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綠地

短期指標(1~2年) 中期指標(3~5年) 長期指標(6年以上)

綠地認養費用 10萬/年

■台虹科技的社會共榮方向有：關懷弱勢、在地培育、多元公益三大面向主軸，並訂定短中長期指標如下表：

綠色採購>500萬/年

綠地認養費用 10萬/年

綠色採購>700萬/年

綠地認養費用 10萬/年

綠色採購>1000萬/年

■重大議題目標與績效：

台虹的社會共榮方向有：社會參與最近二年的目標與達成度如下表：

高雄市虹心兒少關懷協會志工人數

高雄市空氣品質淨化區綠地認養

≧80人

 高雄市空氣品質淨化區綠地認養

50人

 綠地認養費用10萬  綠地認養費用10萬

50人

■社會參與  2022年目標 2021年目標 2021年績效達成度
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6.1 政策與管理體系

台虹科技基於企業對社會責任的承諾，依據「責任商業聯盟行為準則 RBA」的標準要求，

推動各項社會責任活動，包括成立「ESG 永續委員會」，並將永續經營-社會責任實施成

果的績效數據在 ESG 永續報告內容中展現之。 

在營運逐漸穩定的台虹科技，除對客戶的承諾與實踐，更決定要將身為地球村公民一份

子的責任深植於每位台虹人心中，期盼用更大的力量去關懷社會、愛護地球。提供生長

在地球的子子孫孫可以有更好的生活環境。

台虹科技每年除了固定利用盈餘獲利提撥部分回饋給社會弱勢外，也不定期參與公益活    

動，並鼓勵員工參與公益活動來回饋社會，2011年底，由公司內部所有員工自發性組成

第一個愛心社團-「虹心社」，2012年更名為-「高雄市虹心兒少關懷協會」並成立虹心

志工隊，正式向高雄市政府社會局立案。高雄市虹心兒少關懷協會主要在關懷扶助弱勢

兒童及青少年，台虹科技長期投入資源於「關懷弱勢」、「在地培育」及「多元公益」，

以具體行動及目標回應「聯合國永續發展目標」SDGs。

關懷弱勢

主軸 內容 目標

˙參與普仁基金會育成計畫

˙扶助學生夏令營、遊學高雄
    等成長活動
˙達成讓青年學子體驗高雄都
     會地區生活之目標

在地培育
˙培育在地學子成為國內優秀
    運動選手
˙提供弱勢青年學子就學機會

˙贊助高雄市立小港高中籃球隊
˙贊助高雄市立小港高中空手道隊
˙攜手慈總提供鄰近學校經濟弱勢
    家庭學生助學金

多元公益

關懷弱勢

在地培育

多元公益
˙啟動多元公益，協助改善
    社會問題
˙綠地認養協助改善空氣品質
    淨化空氣，美化教育環境。

˙訂購身障機構的秋節禮品，支持
    身障者就業
˙購買產地蔬果分送員工，以實際
    認購行動關懷與支持農民
˙定期購買有機蔬菜，以消費支持
    農民並照顧員工
˙協辦公益路跑及義賣活動
˙參與高雄市阿福食物銀行擔任志
    工，協助食物整理及推廣續食教育
˙參與高雄市空氣品質淨化區
    綠地認養

1

2
3
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■關懷弱勢 ■虹心足跡

虹心兒少關懷協會對於關懷弱勢兒童及青少年的方式從基本的金錢扶助外，每年度也安

排多元的活動與弱勢學童互動，從勵志電影的欣賞、舉辦慈善音樂會，提供舞台讓學童

可以上台展現才藝，每年聯合普仁基金會辦理遊學高雄活動，透過到高雄做城市探索，

體驗學習高雄地區的都會生活，並與來自不同地區的學生互動，建立良好的人際關係，

並藉由普仁基金會育成計畫的設計與執行，以達培養育成感恩回饋。

■在地培育

台虹科技設立於高雄，已將邁近25週年，期望透過公司影響力，與各界共同攜手，關懷

鄰近學區學子，著重於前鎮、小港、旗津及鼓山等區。攜手高雄市慈善團體聯合總會贊

助清寒弱勢兒少助學方案，並與普仁關懷基金會攜手合作規劃弱勢兒少戶外教學活動以

及認養學校社團，支應學生參加全國賽事，未來將進行其他學校助學方案之規劃。

■多元公益

台虹科技致力於公益上不予餘力，多年來力挺農民，認購農產品以及購買弱勢團體食品，

更與在地農業合作，定期採購有機蔬菜，供員工餐點享用；並積極參與公益，協同高雄市

慈善團體聯合總會，定期舉辦一日志工與愛心捐助活動，且不定期進行義賣活動，將其收

入捐贈慈善團體，幫助弱勢群組。另外，為全方位關懷每一位需要幫助之人，更結合家樂

福『食物募集、分享傳愛』計畫，將食物提供給經濟弱勢家戶、再分配給社區之兒少或老

人之社區照顧團體。近年來因Covid-19疫情勢虐，為配合高雄市政府認養空氣品質淨化區

綠地，更主動聯繫獅甲國中、愛群國小、瑞豐國小三所學校，協助改善學校空氣品質淨化

空氣，美化教育環境，並協助產業科技園區所有外籍移工篩檢活動辦理、提供相關物資及

人力。

■回饋社會

活 動 助 學 公 益

˙參與普仁基金會育成計畫
˙遊學高雄(兩天一夜)
˙高雄夏令營(七天六夜)

˙同仁遺眷助學金
˙攜手慈總提供鄰近學校
    經濟弱勢
˙弱勢家庭學生助學金
˙認養體育班社團

˙所有有關公益活動主辦，
    例如:捐血、公益路跑、
    愛心捐助以及志工活動。

具體參與慈善公益項目

˙認養高雄市獅甲國中、愛群國小、瑞豐國小空氣淨化區綠美化維護。

˙邀請心路基金會、普仁基金會、高雄慈善總會及市立小港高中，參與慈善關懷電影。

˙參與港都聯合助學暨展翅工程服務方案，扶助經濟弱勢家庭學子。

˙支助市立小港高中及仁愛基金會，提供清寒及突遭變故學生急難救助申請。

˙愛心關懷，雪中送炭，捐贈實物銀行甲仙店-棉被物品，溫暖獨居老人與弱勢家庭。

˙支持購買身心障礙庇護工場秋節禮品，嘉惠身心障礙朋友。

˙愛心捐助攜手照扶經濟弱勢家庭活動。

˙協助弱勢家庭體驗城市探索活動。

˙參與高雄市慈善團體聯合總會倉儲轉運中心物資再分配服務活動。

˙攜手家樂福及高雄市慈善團體聯合總會合作，食物銀行募集。
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6.2.1投入社會公益資源
2021年防疫物資較2020年穩定充沛，因此現金捐贈成為台虹從事公益活動的主要投     

入資源，我們將持續檢視資源投入效益，以做到更深入社會參與為目標並訂定長期公     

益活動目標，來回應社區需求。

6.2 社會公益活動

6.2.2參與外部組織
為有效結合發揮產業力量，並隨時掌握產業發展脈動，台虹科技加入國內產業協會，以

會員身分參與協會所舉辦各項座談研討，與業界密切互動交流，協力擘畫產業共榮。

現金捐贈 2019年 2020年 2021年

經費(元) 1,200,482 356,180 1,600,560

比例(%) 77.35% 36.44% 90.99%

  物品捐贈 2019年 2020年 2021年

經費(元) 343,980 606,338 128,439

比例(%) 22.17% 62.03% 7.30%

  志工投入 2019年 2020年 2021年

經費(元)   7,500 15,000 30,000

比例(%) 0.48%   1.53% 1.71%

參與組織名稱 擔任角色

保二警察刑大辦事處 副 隊 長

保二警察警察之友南區辦事處 會 員

台灣加工出口區電機電子工業同業公會 會 員

TPCA台灣電路板協會 會 員

加工出口事業勞資關係協進會 會 員
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孫董事長承諾「取之於社會，用之於社會」的熱情，致力投入社會參與，不只積極公益更鼓勵各位董事與高階主管參與公益組織，竭盡所能的貢獻並發揮一定影響力，並獲致  高雄地區產

業各界先進的敬重與信賴。參與公益組織名稱之董事及人員，及其擔任職務彙集如下表：

■公益組織的骨幹

姓名 職稱 參與的社團公益組織 擔任職務

孫達汶 董事長 高雄市虹心兒少關懷協會 榮譽理事長

張景溢 董事 財團法人時代基金會 董事

林俊吉 董事 財團法人張昭鼎紀念基金會 董事

林俊吉 董事
財團法人(清大)水木化學

文教基金會
董事

林瑞章 董事 財團法人台灣福興文教基金會 董事長

林瑞章 董事 財團法人福誠慈善事業基金會 董事長

夏國雄 資深協理 高雄市虹心兒少關懷協會 理事

姓名 職稱 參與的社團公益組織 擔任職務

劉崇成 資深協理 高雄市虹心兒少關懷協會 理事

張炳勛 資深協理 高雄市虹心兒少關懷協會 理事

黃愉涵 協理 高雄市虹心兒少關懷協會 理事

蔣國良 協理 高雄市虹心兒少關懷協會 理事

謝芳宜 資深協理 高雄市虹心兒少關懷協會 監事

潘祈愿 協理 高雄市虹心兒少關懷協會 監事
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(1)愛心捐助:

年 月 贊助或捐贈項目

2020/4 ˙捐贈普仁基金會防疫用品。

2020/5 ˙贊助高雄市立小港高中籃球隊。

˙捐贈高雄市立小港高級中學防疫用品

˙捐贈心路社會福利基金會防疫用品。

˙捐贈善牧社會福利基金會防疫用品。

˙捐贈高雄市慈善團體聯合總會食物銀行防疫用品。

˙捐贈美國瑪利諾總會防疫祈禱金。

2020/8 ˙贊助高雄市立小港高中空手道隊及仁愛基金會。

˙支持與鼓勵身心障礙團體秋節禮品。

2020/10 ˙捐助普仁青年關懷基金會各項服務計畫與活動。

2020/11 ˙贊助鉅亨溫暖送愛心「2020防疫不妨愛，幸福零距離」活動。

2020/12 ˙贊助高雄市立小港高中籃球隊。

˙贊助高雄市立小港高中仁愛基金，提供清寒及突遭變故學生急難

    救助申請。

˙參加高雄市慈善團體聯合總會倉儲轉運中心物資再分配服務活動。

˙主辦普仁遊學高雄-青少年體驗活動。

年 月 贊助或捐贈項目

2021/1 ˙參與贊助實物銀行甲仙店-棉被物品。

˙參與高雄市空氣品質淨化區學校綠地認養。

2021/4 ˙協辦港都公益路跑活動。

2021/8 ˙參與港都聯合助學暨展翅工程服務方案。

2021/9 ˙贊助普仁基金會大手拉小手之助學計畫。

2021/10 ˙支持庇護工場中秋商品。

2021/11 ˙贊助高雄市立小港高中空手道隊及仁愛基金會。

2021/12 ˙贊助高雄市立小港高中籃球隊及仁愛基金會。

˙贊助普仁遊學高雄活動。

2022/1 ˙參與港都聯合助學暨展翅工程服務方案。

6.2.3慈善公益活動
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■參與慈善公益活動彙集(2)參與慈善公益活動

年 月 慈善公益活動

2011/8 ˙公司內部同仁自發性組成第一個愛心社團-「虹心社」。

2012/11 ˙更名為-「高雄市虹心兒少關懷協會」並成立虹心志工隊，正式向

   高雄市政府社會局立案。

2015/7 ˙與普仁基金會合辦高雄夏令營及遊學高雄暨寄宿家庭活動。

2017/12 ˙擔任高雄市阿福食物銀行志工，協助食物整理及推廣續食教育。

2020/8 ˙提供勞動部青年職涯發展中心職場體驗計劃之人員至公司實習。

˙提供中山工商美容美髮科系學生升學夢活動。

2021/4 ˙邀請心路基金會、普仁基金會、高雄市慈善團體聯合總會及小港

   高中同學一同參與虹心慈善關懷電影活動。

2021/4 ˙協辦港都公益路跑活動

2021/9 ˙協辦高雄加工出口區管理分處捐血活動。

˙庇護工場愛再加1活動。

2021/10 ˙支持購買身心障礙團體秋節禮品。

2021/12 ˙參與高雄市慈善團體聯合總會一日志工與愛心捐助照扶經濟弱勢

   家庭活動

2022/1 ˙熱心參與高雄加工出口區管理分處捐血活動。
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1096.2社會公益活動

■參與慈善公益獎狀彙集


