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全球暖化與氣候變遷嚴重威脅人類健康，以及COVID-19 的疫情鋪天蓋地席捲全世界，人類歷史上從來沒有像此刻一樣；科技

的進步將人與人之間緊密的連結相互影響，格羅•哈萊姆•布倫特蘭在1987年聯合國大會上發表《我們共同的未來》（Our 

Common Future）的報告，將「永續發展」定義為：「永續發展是一發展模式，既能滿足我們現今的需求，同時又不損及後

代子孫滿足他們的需求」；台虹科技集團利用科技與永續發展的模式，努力在經濟、環境保護與社會公義三者間，尋求發展

上的均衡。

2021年初成立了台虹綠電股份有限公司，同年，用電大戶條款正式上路，為台灣綠電市場揭開了新的篇章，台虹科

技集團雖不在用電大戶規範對象內，但其實早在2013年、2017年及2021年我們便建置了近1150千瓦的太陽能發電設

備，也預計2022年再新增3500千瓦，目標在2030年內達到集團總用電量15%的願景，期望透過台虹綠電專業團隊

的努力，為2050年百分之百使用再生能源做好準備。

終端客戶對供應鏈的環境永續議題愈來愈嚴格，碳中和、淨零排放、零廢棄的循環經濟等議題，是企業能否生存

的重要指標，為此，2015年起台虹已經著手進行節能減排及零廢棄的循環經濟措施，我們的行動目標明確2050年

製造過程更趨近淨零排放，綠色製造2030年努力做到零廢棄的循環經濟。
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2021是機會與風險並存的一年，也是外在環境變動特殊的一年。

除了持續面對COVID-19帶來的動盪、供應鏈的挑戰，氣候變遷所帶來的環境影響，更使得全球在2021年巨災損失創下史上第3

高（■ 註1）的紀錄。我們一如既往地關注永續議題，持續完善企業藍圖，依據TCFD(氣候變遷對財務的影響)、SASB(永續會計

準則委員會)的規定，積極融入企業發展策略及關注永續風險管理與機會、產業價值鏈，攜手內外部關係人、價值鏈夥伴，

共同努力，展望達成2030年零廢棄的循環經濟及2050年淨零排放(NetZero)的全球願景。

持續不斷的努力，除了帶來營收的新高，在產品應用及參與外部組織的腳步也未曾停歇：MIH(MIH Open EV Alliance)聯盟

的加入、元宇宙(Metaverse)、車載市場的切入等等，加深了台虹科技在世界經濟發展的貢獻；智慧工廠、AI的導入及

大數據在RPA、S&OP的應用，為台虹科技數位轉型的推動與深化拉起序幕。

因應議題不斷的區域情勢，我們在企業地圖上也有新的擘劃與進展，將在2022年正式啟動，這項決定，將在未來為台

虹及價值鏈伙伴帶來區域經濟體的利益共享。

我們秉持承諾，專注於目標，在不斷自我創新的道路上，凝聚你我的每一分正向力量，攜手共榮。

■ 註1：2021 Weather, Climate and Catastrophe Insight, Aon plc
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本報告書內容係依循全球永續性報告協會 (Global Reporting Initiative，簡稱 GRI) 發

佈的永續性報導準則(GRI Standards) 指導方針與架構為主軸撰寫，並依據證期會規定

編撰ESG永續報告國際標準TCFD、 SASB等的資訊，詳實介紹台虹科技股份有限公司(

以下簡稱台虹技或本公司) 履行企業公民責任，針對公司治理、永續經營與供應鏈、綠

色生產與環保、產品創新發展、友善與健康安全職場以及社區共榮等領域所有積極從事

之作為。

■報告概要

2021年 (2021年1月01日起至 2021 年12月31日止 )。本報告揭露台虹科技各項ESG企業

永續管理方針、風險評估、利害關係人重大性議題鑑別、分析與排序、回應及行動計劃

的績效資訊，而部份內容為提高閱讀者對報告資訊之掌握程度。

本公司今後每年會增修ESG永續報告，再持續性發行。

■資料期間

本報告內容所載資訊係以台虹科技公司在台灣據點為主，不含中國大陸子公司，以及台

虹科技關係企業與組織外的客戶、供應商及投資者的相關重大性主題。財務績效數字以

新臺幣為計算基準，環境節能減碳數據亦以國際通用單位為基準。財務數據來源經安永

聯合會計師事務所簽證後公開發表，除財務績效係以合併報表基礎表達之外，其餘數據

係以個體報表基礎呈現，並以一般慣用文字、數值的描述方式呈現。

■範圍邊界

為持續強化績效的可比較性和報告實質性，本報告書依證期會規定編撰ESG永續報告

所有資訊，其撰述皆採用GRI Standards、TCFD、 SASB，以及上市上櫃公司企業社會

責任實務守則等的規定，並採用《核心選項》國際通用指標呈現，若有推估之情形會於

各相關章節註明。其依據國際標準與台灣法源如下述：

◆國際標準
  Global Reporting Initiative 永續性報導準則 (GRI Standards)

  TCFD：氣候變遷的風險、機會與財務影響

  SASB 發佈資源轉型的產業永續會計標準：硬體製造業：可持續發展主題與會計指標

  聯合國全球永續發展目標（UN Sustainable Development Goals, SDGs）

◆台灣法源
  上市公司編製與申報企業社會責任報告書作業辦法

  上市上櫃公司企業社會責任實務守則之2021年12月07日修正版：企業永續報告(ESG)

■原則與指南

發行頻度：每年1次，現行版發行時間：2022年06月：2021 ESG企業永續報告；

下年度發行時間：2023年06月。上年度發行版本：2021年06月。

本報告書發行時亦將同時公告於公司官網：https://www.taiflex.com.tw中。

■發行頻度
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